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Информационная карта Проекта

	Наименование Проекта
	Проект «Город нефтяников» по ранней профориентации дошкольников 5-6 лет

	Место реализации
	628624, ХМАО-Югра, Тюменская обл., 
г. Нижневартовск, ул. Ханты-Мансийская, 27 А


	Телефон 
	раб 8 (3466) 45-23-22

	Нормативно-правовое обеспечение 
	1. Постановления Минтруда РФ «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» от 27 сентября 1996 г. № 1.

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ».

3. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13.

4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155.

5. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №47 «Успех».

	Составитель Проекта
	Юркова Анастасия Владимировна, воспитатель 

	Целевая группа
	Воспитанники, педагоги, родители (законные представители) 

	Цель Проекта
	Формирование представлений детей о профессиях, связанных с нефтяной отраслью ХМАО-Югры.

	Задачи Проекта
	1. Сформировать начальное представление о нефтяных профессиях, их значимости, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности;

2. Развивать творческие способности детей, способствовать отражению полученных знаний в самостоятельной деятельности детей, в сюжетно-ролевых играх;

3. Развивать любознательность и познавательный интерес к профессиям, связанным с добычей нефти.
4. Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых, нравственно-патриотические чувства, любовь к родному краю.

	Направленность Проекта
	Познавательно-информационная

	Срок реализации
	2020-2021 учебный год

	Уровень реализации
	Дошкольное образование 

	Уровень освоения
	Общекультурный 

	Актуальность Проекта
	Одной из основных задач дошкольного образования является формирование положительного отношения к труду и первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека.

Ознакомление детей с процессом труда людей, с результатами их деятельности расширяет кругозор, увеличивает объём знаний. Очень важно познакомить детей с профессиями, востребованными в современном обществе, в родном крае, рассказать им о качествах характера, которых требует та или иная профессия. Дошкольники начинают знакомиться с профессиями, начиная с семьи. 

Знания детей о профессиях могут стать началом их профориентации и заложить желание в будущем получить ту или иную профессию.

	Новизна Проекта 
	Идея проекта состоит в разработке системы работы по ранней профессиональной ориентации дошкольников. 
В работе используется принцип соединения теории и практики. Связь с практикой придает обучению эмоциональный характер, а также способствует более прочному усвоению знаний и длительному их закреплению. 

Проект направлен на развитие позитивных установок и уважительного отношения к профессиям, а также формирование общих и допрофессиональных способностей. Для более эффективного достижения цели к реализации проекта предусмотрено привлечение социальных партнеров.

	Практическая значимость Проекта
	Мероприятия проекта способствуют расширенному ознакомлению детей с профессиями, востребованными в данном регионе. В процессе игровой деятельности у дошкольников формируются представления о профессиях, востребованных в нефтяной отрасли, развиваются интерес к трудовым действиям и играм с производственными сюжетами. Дети учатся быть инициативными в выборе интересующего их вида деятельности, осознают ценностное отношение к труду близких взрослых, проявляют самостоятельность, активность и творчество, что поможет их дальнейшей социализации. 

	Краткое содержание Проекта
	Подготовительный этап:

- подбор и изучение нормативных документов;

- составление плана работы и подбор форм, приемов и методов организации реализации проекта.

Основной этап:

- реализация проекта. Работа со всеми участниками образовательных отношений. 

Заключительный этап:

- анализ результативности проекта. Корректировка проекта с учетом полученных результатов. Определение перспективы деятельности.

	Предполагаемые результаты Проекта
	1. У дошкольников сформируется начальное представление о нефтяных профессиях, их значимости, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности.
2. Повысится уровень развития творческих способностей детей. Полученные знания дошкольники будут применять в самостоятельной деятельности, сюжетно-ролевых играх.

3. У детей сформируется познавательный интерес к профессиям, связанным с добычей нефти.

4. Дети научатся проявлять уважительное отношение к труду взрослых, повысится уровень нравственно-патриотического развития дошкольников. 




1. Введение
Проблема профориентации является общественной, так как именно от неё зависит состояние общества, развитие рынка труда, занятость населения, возможность выявления талантов и направление их в наиболее подходящие сферы деятельности.
Профессиональная ориентация - то система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, интересов и способностей каждого человека, ребенка для оказания ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям.
Дошкольная организация является первой важной ступенью знакомства дошкольников с профессиями, что не только расширяет общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у них определенный элементарный опыт, способствует ранней профессиональной ориентации.
Возможность работы по ранней профориентации обусловлена следующими факторами: 
( Дошкольный возраст детей является наиболее благоприятным периодом для формирования любознательности. Это позволяет формировать у детей активный интерес к профессиям; 
( Родители воспитанников работают на разных предприятиях города, а для детей этого возраста естественен интерес к работе родителей, желание стать такими, как папы и мамы.

Формирование личности профессионала, способной к самоопределению и саморазвитию, является одной из важнейших задач современного образования. Поэтому процесс раннего профессионального ориентирования необходимо начинать уже в дошкольном возрасте, когда ребенок знакомится с огромным миром профессий, у него закладываются основы развития личностных качеств. Это, в свою очередь, предполагает системный, комплексный подход к созданию условий развития ранних представлений о мире профессий у детей дошкольного возраста. 
Проводимые в современных условиях мероприятия в области профессионального самоопределения дошкольников, подтверждают наличие системных проблем: 
1. Недостаточная профессиональная компетентность педагогов ДОУ в вопросах профориентационной работы. 
2. Устаревшие, педагогически неэффективные подходы. Преобладание «фрагментарного подхода»: разрозненные, не имеющие системы мероприятия; пассивность и личностная не вовлеченность участников. 
3. Ограниченный перечень профессий, с которыми знакомят дошкольников, не учитывает особенности экономического развития региона, современные тенденции.

Нормативное правовое обеспечение: согласно Постановлению Минтруда РФ «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» от 27 сентября 1996 г. № 1 профессиональная ориентация входит в компетенцию дошкольных образовательных организаций. Нормативно-правовым обеспечением проекта являются также  Федеральный закон Российской Федерации от 29. 12. 2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ»; Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13; постановление главного санитарного врача от 30.06.2020 №16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155; Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №47 «Успех».

  Актуальность Проекта:
 Одной из основных задач дошкольного образования является формирование положительного отношения к труду и первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. Очень важно познакомить детей с профессиями, востребованными в современном обществе, рассказать им о качествах характера, которых требует та или иная профессия. 

Дошкольники начинают знакомиться с профессиями, начиная с семьи. Многие родители наших воспитанников работают на предприятиях, связанных с добычей нефти и газа, поэтому важно познакомить детей с этой профессией. В проекте предусмотрено участие родителей, заинтересованных в совместной деятельности с детьми, передаче своего опыта и знаний о профессии.

Реализация проекта предполагает знакомство с профессиями геолога, бурильщика, нефтяника, с их трудом, необходимыми СИЗ, орудиями труда, процессом добычи, продуктами, полученными из нефти. Ознакомление детей с процессом труда людей, с результатами их деятельности расширяет кругозор, увеличивает объём знаний. 
Основное направление в работе с детьми старшего дошкольного возраста ориентировано на: выявление на ранних ступенях развития способностей детей дошкольного возраста, к разным видам деятельности; обеспечение реализации интересов, способностей, склонностей дошкольников. 

Знания детей о профессиях могут стать началом их профориентации и заложить желание в будущем получить ту или иную профессию. 
Новизна:
Идея проекта состоит в разработке системы работы по ранней профессиональной ориентации дошкольников. 

В работе используется принцип соединения теории и практики. Связь с практикой придает обучению эмоциональный характер, а также способствует более прочному усвоению знаний и длительному их закреплению. 

Проект направлен на развитие позитивных установок и уважительного отношения к профессиям, а также формирование общих и допрофессиональных способностей. Для более эффективного достижения цели к реализации проекта предусмотрено привлечение социальных партнеров. 
Практическая значимость проекта состоит в том, что предложенная система мероприятий способствует расширенному ознакомлению детей с профессиями, востребованными в данном регионе.  В процессе игровой деятельности у дошкольников формируются представления о профессиях, востребованных в нефтяной отрасли, развиваются интерес к трудовым действиям и играм с производственными сюжетами. Дети учатся быть инициативными в выборе интересующего их вида деятельности, осознают ценностное отношение к труду близких взрослых, проявляют самостоятельность, активность и творчество, что поможет их дальнейшей социализации. 
Опираясь на возрастные особенности дошкольников, учитывая современные условия рынка труда и перспективы социально-экономического развития ХМАО-Югры можно предположить, что формирование у дошкольников представлений о мире профессий будет эффективно если будет создан в ДОО комплекс условий: 
1. Профессиональную компетентность педагога в вопросах профориентации дошкольников; 
2. Создание развивающей игровой среды профессиональной направленности; 
3. Организацию образовательной деятельности в различных видах детской деятельности; 
4. Сотрудничество с семьями воспитанников;

5. Социальное партнерство с учреждениями экономической и социальной сферы города Нижневартовска.

2. Цель, задачи Проекта
Цель проекта: формирование представлений детей о профессиях, связанных с нефтяной отраслью ХМАО-Югры.

Задачи проекта:
1. Сформировать начальное представление о нефтяных профессиях, их значимости, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности;

2. Развивать творческие способности детей, способствовать отражению полученных знаний в самостоятельной деятельности детей, в сюжетно-ролевых играх;

3. Развивать любознательность и познавательный интерес к профессиям, связанным с добычей нефти.

4. Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых, нравственно-патриотические чувства, любовь к родному краю.
3. Научно-методологическая база проекта
Методологические и теоретические основы составляют работы по психолого-педагогическому обоснованию воспитания и развития детей дошкольного возраста (Л.A. Венгер, С.А. Козлова, В.И. Логинова) и по теории игры (Л..C. Выготский, А.Н. Леонтьев, Е.В. Зворыгина, Д.Б. Эльконин), личностно-ориентированный подход, разработанный В. А. Петровским, В. В, Давыдовым, базовые принципы трудового воспитания (А.С. Макаренко, Р.С. Буре, М.В. Крулехт и др.) 

Ранняя профориентация преимущественно носит информационный характер (общее знакомство с миром профессий), а также не исключает совместного обсуждения мечты и опыта ребенка, приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности (в плане самообслуживания, при выполнении посильной работы).

Формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий, в рамках реализации проекта, осуществляется с учётом традиционных и современных образовательных технологий:
Технология проектной деятельности (Л. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, М.Б. Зуйкова). Проектная деятельность - это деятельность с определенной целью, по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования.

Технология исследовательской деятельности (А.И. Савенков, Н.А. Короткова). Исследовательская деятельность – это особый вид интеллектуально-творческой деятельности, порождаемый в результате функционирования механизмов поисковой активности и строящийся на базе исследовательского поведения. Для исследовательской деятельности могут быть выбраны доступные и интересные детям старшего дошкольного возраста типы исследования:

· опыты (экспериментирование) – освоение причинно-следственных связей и отношений;

· коллекционирование (классификационная   работа)   –   освоение   родовидовых отношений.

Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр (Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, А.П. Усова, Н.Я. Михайленко). Игра – это самая свободная, естественная форма погружения в реальную (или воображаемую) действительность с целью её изучения, проявления собственного «Я», творчества, активности, самостоятельности, самореализации.

Технология интегрированного обучения (Л.А. Венгер, Е.Е. Кравцова, О.А. Скоролупова). Интеграция–это состояние (или процесс, ведущий к такому состоянию) связанности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных образовательных областей содержания дошкольного образования, обеспечивающее целостность.
В старшем дошкольном возрасте содержание направлено на воспитание у детей положительного, ценностного отношения к труду. Основные методы: целевые и виртуальные экскурсии, беседы, чтение художественной литературы, рассматривание картин, слайдов, просмотр видеофильмов о профессиях взрослых, дидактические игры, моделирующие структуру трудового процесса, рассматривание предметов, инструментов, материалов как компонентов трудового процесса, изобразительная деятельность, сюжетно – ролевые игры, позволяющие включать реальные трудовые процессы, организация детских мини – мастерских, детские проекты, проблемные обсуждения.  

4. Принципы реализации Проекта
Работа по ранней профориентации дошкольников строится с учётом следующих принципов:
1. Принцип системности. Организация последовательных мероприятий в течение отведенного времени на реализацию проекта.

2. Принцип интеграции. Содержание программного материала может естественно интегрировать в целостный педагогический процесс.
3. Принцип наглядности состоит в обогащении воспитанников чувственным познавательным опытом, необходимым для полноценного овладения абстрактными понятиями.
4. Принцип преемственности взаимодействия с ребенком в условиях дошкольного учреждения и семьи.

5. Планируемые результаты Проекта

a. У дошкольников сформируется начальное представление о нефтяных профессиях, их значимости, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности.

b. Повысится уровень развития творческих способностей детей. Полученные знания дошкольники будут применять в самостоятельной деятельности, сюжетно-ролевых играх.
c. У детей сформируется познавательный интерес к профессиям, связанным с добычей нефти.
d. Дети научатся проявлять уважительное отношение к труду взрослых, повысится уровень нравственно-патриотического развития дошкольников. 
Результаты работы по профессиональному самоопределению детей дошкольного возраста определены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования: 
- ребенок обладает установкой положительного отношения к разным видам труда; 
- ребенок ориентируется в многообразии профессий и трудовых процессов, доступных для детского понимания; 
- у ребенка складывается осознанное понимание роли труда для благополучия жизни человека; 
- устойчивый познавательный интерес к миру профессий; 
- ребенок обладает развитым воображением, охотно отражает представление о мире профессий в разных видах деятельности.

6. Содержание и этапы реализации Проекта
Основные направления ранней профориентации ребёнка – дошкольника:

-  наиболее полное знакомство с миром профессий, востребованных в сельском поселении (информационный характер);

- совместное обсуждение мечты и опыта ребенка, приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности;

- формирование у детей позитивных установок и интереса к труду, системных представлений о труде взрослых, воспитание трудолюбия  (самообслуживание, выполнение отдельных поручений).
Ранняя профориентация преимущественно носит информационный характер (общее знакомство с миром профессий), а также не исключает совместного обсуждения мечты и опыта ребенка, приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности. 
Изучение особенностей различных профессий проходит через прием «погружение в профессию», рассматривания наглядной информации профессиональной деятельности, встречи с профессионалами. В основу этой системы положена игровая деятельность, как ведущая на этом возрастном этапе, и создание определенных условий для развития игровой деятельности.
Формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий представляет собой необходимый процесс. Реализация проекта предполагает знакомство с профессиями геолога, бурильщика, нефтяника, с их трудом, необходимыми СИЗ, орудиями труда, процессом добычи, продуктами, полученными из нефти. В работе будет использоваться принцип соединения теории и практики. Связь с практикой придаст обучению эмоциональный характер, а также будет способствовать более прочному усвоению знаний и длительному их закреплению.
Система работы по формированию у детей представлений о труде взрослых строится по трем основным линиям:

1. Приближение детей к труду взрослых в процессе организации НОД и совместной деятельности по формированию представлений о труде людей разных профессий, с обязательным включением предварительной беседы о данной профессии. НОД сопровождается беседой, рассматриваем иллюстраций, с соответствующей тематикой, рассказом педагога, прослушиванием художественных произведений, дидактическими играми, подвижными играми (по тематике).

2. Приближение работы взрослых к детям в форме наблюдений, очных и заочных экскурсий, встреч с представителями профессий (родителями), востребованных в сельской местности, которые обеспечат наглядность, ясность получаемых представлений, способствуют накоплению ярких эмоциональных впечатлений.

3. Совместная деятельность взрослого и ребенка в ходе освоения различных культурных практик: игровая деятельность, продуктивно – творческая деятельность, познавательно – исследовательская и досуговая деятельность.

Реализация Проекта рассчитана на 1 год с 01 сентября по 31 мая учебного года.  I этап (организационный) 01-15 сентября 2020 года: изучение нормативных документов, разработка и утверждение тематического плана, подбор методического сопровождения, подготовка наглядного материала, приобретение специального оборудования, установка оборудования, организационные встречи с родителями воспитанников по реализации проекта.

II этап (практический) 16 сентября 2019 – 31 мая 2021 учебный год: реализация тематического плана через организацию совместной и самостоятельной деятельности детей, «погружение» воспитанников в реальные практические ситуации, привлечение родителей по изготовлению атрибутов, поделок, обогащению развивающей среды группы по теме проекта.

III этап (итоговый) май 2021 год:  анализ и обобщение опыта, проведение мониторинга.
Календарно-тематический план

	
	Содержание
	Задачи
	Формы методы

	Подготовительный этап

	сентябрь
	Подбор и изучение нормативных документов;

составление плана работы и подбор форм, приемов и методов организации реализации проекта.

Консультация для родителей "Ранняя профориентация дошкольников" 

Опрос родителей на тему: «Нужна ли в нашем детском саду ранняя профориентация детей?»
Подбор и оформление дидактического материала, детской литературы, разработка и составление схем и алгоритмов для сюжетно-ролевых игр по ознакомлению с профессией.

Разработка перспективного плана по ознакомлению с профессией.
	- обеспечение нормативной и методической базы проекта

- донести до участников проекта важность данной проблемы;

- вовлечь детей и родителей в работу над проектом;

- подобрать литературу и иллюстративный материал по данной теме;

- подобрать и изготовить атрибуты для игровой деятельности
- составить перспективный план.

	Работа с литературой, документацией.

Консультация
Анкетирование

Беседы

Изучение литературы по данной теме, создание презентаций, подбор иллюстраций, литературы для детей, создание развивающей среды в группе.


	Основной этап

	1.10 -4.10
	НОД Тема: «Нижневартовск – наш родной город»


	-Познакомить с историей возникновения нашего города, показать, как с приходом нефтяников в тайгу стал расти и развиваться город; - воспитывать любовь и уважение к своей малой Родине.
	Беседа “Наш город”;
Просмотр фотографий города;

Беседа «Природные богатства»; Физкультминутка;
Просмотр презентации;

Разукрашивание картинок с изображением памятника покорителям Самотлора.

	14.10-18.10
	Рассматривание иллюстраций, журналов и альбомов.


	Цель: Дать детям представление о труде нефтяников, расширять знания детей о природных богатствах нашего края и отражать свои знания в дальнейшей творческой деятельности. 
	

	28.10-31.10
	НОД Тема: Наш край нефтяной!
	- Дать детям представление о труде нефтяников, расширять знания детей о природных богатствах нашего края;

- побуждать детей к отражению полученных знаний в продуктивной деятельности; 

- способствовать развитию связной речи; 

- воспитывать любовь и уважение к своей малой Родине.
	Беседа «Нижневартовск – нефтяная столица»;
Просмотр презентации «Кто добывает нефть»;

Беседа об увиденном;

Физкультминутка;

Рисование «Моя Югра»;
Подведение итогов. Рефлексия.

	11.11-15.11
	Посещение детьми виртуального музея Самотлора (Нижневартовский краеведческий музей им. Т.Д.Шуваева)
	- Познакомить детей с работой музея, ее значением для жизни города,

- познакомить с предметами, фотографиями из фонда музея, раскрывающими историю освоения Самотлорского месторождения нефти.

	Беседа «Что такое музей?»

Знакомство с правилами поведения в музее;
Физминутка;
Просмотр выставочных фотографий и предметов;

Подведение итогов; Рефлексия.

	25.11-29.11
	Чтение стихотворения «Его работа непростая..»

«Кем мне стать? Большая книга профессий». Шалаева Г.П.


	- Дать детям представление о труде нефтяников, знакомить с понятием нефть, ее значением для современного человека.
	

	9.12-13.12
	НОД «Значение нефти в нашей жизни. Что из нефти получают?»


	- Познакомить детей со значением нефти в нашей жизни; 

- продолжать знакомить детей с трудом нефтяника; 

- расширять словарь детей (нефтяник, нефть, бензин, свет, тепло, дорога); 

- вызвать уважение к труду нефтяников.  

- познакомить детей с использованием нефти для получения топлива (бензин, керосин и т.д.), а также в качестве источника сырья для бытовой химии, косметики и иной продукции.
	Демонстрация колбы с нефтью;

Просмотр презентации;

Обсуждение;

Физминутка;

Рефлексия;

Оформление альбома «Что производят из нефти»

	23.12-27.12
	Д/И «Что делают из нефти»

	- Побуждать детей находить предметы, для производства которых необходима нефть; Развивать внимание мышление; Воспитывать бережное отношение к материалам.
	Чтение стихотворения (автор Ирина Андреева);
Объяснение правил игры;

Дидактическая игра;

Обсуждение;

Подведение итогов.

	13.01-17.01
	Просмотр презентации «Путешествие автомобильчика  за бензином».


	- Дать представление о том, что бензин создают из нефти, которую добывают люди таких профессий как: геологи, буровики, нефтяники; воспитывать уважение к людям труда.
	Просмотр презентации; 
Беседа;

Продуктивная деятельность

	27.01-31.01
	НОД Тема: «Труд геолога»
	Расширить знания о профессии геолога, о качествах характера необходимых геологу для работы. Закреплять в речи детей новые слова (геолог, экспедиция, геологическая разведка, нефть)  Продолжать воспитывать уважительное отношение к труду взрослых.
	Просмотр презентации
Игра «Рюкзак геолога»

Игра «Собери карту»

Физминутка

Исследовательская деятельность.

Продуктивная деятельность.

Рефлексия;
Подарок детям – атрибут для СРИ.

	10.02-14.02
	С/Р игра «Мы – геологи»
	Цель: Побуждать детей совместно развертывать игру применяя имеющиеся знания о труде геолога, согласовывать собственный игровой замысел с замыслами сверстников; развивать творческое воображение; Воспитывать доброжелательное отношение друг к другу.
	

	24.02-28.02
	НОД Тема: «Труд буровика»
	Расширить знания о профессии буровика, о качествах характера необходимых буровику для работы. Продолжать знакомить детей со свойствами нефти. Дать представление об опасности загрязнения окружающей среды в случае розлива нефти, формирование экологической грамотности. Закреплять в речи детей новые слова (буровик, скважина, буровая вышка, насос, порыв) Продолжать воспитывать уважительное отношение к труду взрослых.
	Беседа о профессии, о качествах характера
Безопасность труда, СИЗ
Показ презентации Физминутка

Исследовательская деятельность.

Просмотр презентации Рефлексия;
Подарок детям – атрибуты для СРИ

	9.03-13.03
	Аппликация «Нефтяная вышка»


	Цель: Способствовать активному и творческому применению ранее усвоенных способов лепки; Развивать  творческие способности, фантазию, мелкую моторику; Воспитывать самостоятельность, умение планировать свою деятельность.


	

	23.03-27.03
	Конструирование «Нефтяная вышка»


	Цель: Побуждать детей самостоятельно находить отдельные конструктивные решения на основе имеющихся знаний; Закреплять навыки коллективной работы: умение распределять обязанности, планировать процесс изготовления предмета, работать в соответствии с общим замыслом не мешая друг другу. 
	

	6.04-10.04
	С/Р игра «Мы – нефтяники»
	Цель: Побуждать детей совместно развертывать игру применяя имеющиеся знания о труде нефтяников, согласовывать собственный игровой замысел с замыслами сверстников; развивать творческое воображение; Воспитывать доброжелательное отношение друг к другу.
	

	20.04-24.04
	Интегрированное итоговое занятие. 

Тема: «Родители-детям. Профессия нефтяник» 


	Продолжать знакомить детей с профессией нефтяников, путем привлечения родителей к передаче своего опыта детям. Обобщать знания детей о добыче нефти через совместную деятельность детей и взрослого, «погружение» в реальные практические ситуации. Закреплять в речи детей новые слова (нефтяник, скважина, буровая вышка, насос, транспортировка, порыв)  Обогащать детско-родительские отношения опытом совместной деятельности.  Воспитывать уважение к труду нефтяников.
	Загадывание загадки;

Сюрпризный момент-приход гостя;

Беседа;

Просмотр презентация;

Посвящение в нефтяники;

Осматривание и обсуждение СИЗ;

Погружение в профессию – работа с макетом (бурение, добыча)

игра с шариками (транспортировка нефти)

игровое задание с кусочками  пластилина (переработка нефти)

	Заключительный этап

	май
	Анализ результативности проекта. Корректировка проекта с учетом полученных результатов. Определение перспективы деятельности.
	Определение результативности проекта, корректировка содержания проекта на следующий этап.
	Диагностика.
Анализ полученных результатов.


Виды деятельности по реализации Проекта
Основная цель работы педагога по развитию ранней профориентации и получению опыта познавательно-исследовательской деятельности заключается в развитии творческих способностей дошкольников. Средством развития познавательных способностей детей является умелое применение таких методов и приемов, обеспечивающих высокую активность дошкольников в познании окружающего. Методы и приемы формирования опыта, которые применяет педагог, учитывают уровень познавательных способностей детей. Поэтому система работы педагога по формированию опыта познавательно-исследовательской деятельности дошкольников строится с учетом постепенного и целенаправленного развития творческих познавательных способностей дошкольников через различные формы совместной деятельности.

	Виды деятельности
	Содержание

	Проектная деятельность
	Это оптимальный, инновационный и перспективный метод, который позволяет значительно повысить самостоятельную активность детей, развить творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем предмете или объекте и использовать эти знания для создания новых объектов действительности, делает образовательную систему ДОО открытой для активного участия родителей.

	Исследовательская деятельность
	Это особый вид интеллектуально-творческой деятельности на основе поисковой активности и на базе исследовательского поведения; это активность ребенка, направленная на постижение устройства вещей, связей между явлениями окружающего мира, их упорядочение и систематизацию. Ребёнок – исследователь по своей природе. Важнейшими чертами детского поведения являются любознательность, наблюдательность, жажда новых открытий и впечатлений, стремление к экспериментированию и поиску новых сведений об окружающем ребёнка мире. Задача взрослых – помочь детям сохранить эту исследовательскую активность, как основу для важных процессов самообучения, самовоспитания и саморазвития. Исследования дают ребенку возможность самому найти ответы на вопросы «как?» и «почему?». Знания, полученные во время проведения опытов и экспериментов, запоминаются надолго. Важно, чтобы каждый ребенок проводил собственные опыты. Он должен делать все сам, а не только быть в роли наблюдателя.

	Экскурсия
	Это коллективное посещение предприятия, социальных объектов,  организаций-партнеров. 

	Наблюдение
	Это специально организованное, целенаправленное, более или менее длительное и планомерное, активное восприятие детьми объектов. Целью наблюдения может быть усвоение разных знаний — установление свойств и качеств, структуры и внешнего строения предметов и объектов, причин изменения и развития объектов.

	Беседа
	Это организованный, целенаправленный разговор педагога с детьми по определенной теме, которая состоит из вопросов и ответов. Беседа является эффективным словесным методом обучения, при правильном сочетании с конкретными наблюдениями и деятельностью детей. 

	Встреча с представителями профессии
	Это специально организованное мероприятие с людьми различных профессий (в том числе с родителями), представляющих свой опыт работы и специфику организации профессиональной деятельности.

	Выставка
	Это публичная демонстрация достижений. Это точка, от которой ребёнок сделает шаг для достижения новых целей. Для детей - это возможность увидеть умения и таланты друг друга, а для кого-то стимул попробовать себя в этом виде деятельности. Каждое участие ребенка в выставке – это приобретение определённого опыта, выход на разные уровни выставочной деятельности.


Используемые формы, приемы и методы работы с дошкольниками:

· НОД

· рассматривание иллюстраций;

· показ презентаций;

· беседы;

· чтение познавательной литературы;

· сюжетно-ролевые игры;

· получение информации от взрослых;

· опыты и эксперименты;
· дидактические игры;

· игровые задания;
· информационно-коммуникационные технологии;

· экскурсии (в организации социальных партнеров).

Условия проведения занятий:

При составлении Программы учитывалось соответствие СанПиН 2.4.1.3049-13 от 30 июля 2013г.

Занятия проводятся в группе с детьми, с использованием специального оборудование по теме проекта.

Проект опирается на принципы построения общей дидактики:

- связь с жизнью, 

- систематичность,

- активность, 

- контролируемость,

- последовательность, 

- индивидуальный подход в обучении и развитии детей,

- доступность материала, его повторность, построение программного материала от простого к сложному,

- наглядность,

- обеспечение атмосферы психологического комфорта для детей.

Все занятия имеют гибкую структуру. Структура разработана с учётом возрастных особенностей детей дошкольного возраста 5-6 лет.
Каждое занятие состоит из нескольких частей.

Вводная часть:

Цель вводной части занятия – настроить группу на совместную работу, установить эмоциональный контакт между детьми.
Основная часть:
Цель основной части занятия - создание условий для практической деятельности и взаимодействия между собой дошкольников познавая профессию. 

Завершающая часть:

Целью этой части занятия является создание у каждого ребенка чувства принадлежности к группе и закрепление знаний и положительных эмоций от деятельности.

Оптимальное количество детей – 25. Занятия проводятся фронтально.

Педагогическая диагностика проводится в начале и конце учебного года, фиксирует результаты развития, воспитания и обучения детей.

Срок реализации программы: 1 год.

Алгоритм ознакомления с профессией.
1. Название профессии

2. Место работы

3. Материал для труда

4. Форменная одежда

5. Орудия труда

6. Трудовые действия

7. Личностные качества

8. Результат труда

9. Польза труда для общества.

Особое внимание в реализации проекта уделяется работе с родителями. 

Родителей следует познакомить с важностью применения данного проекта, цель которого  -   формирование представлений детей о профессиях связанных с добычей нефти. 

Для того, чтобы познакомить родителей с проектом, привлечь их к активному участию планируется проведение следующих мероприятий:

· Консультация для родителей «Ранняя профориентация дошкольников» 

· Опрос родителей на тему: «Нужна ли в нашем детском саду ранняя профориентация детей?»
· Индивидуальные беседы, в процессе которых необходимо узнать у родителей, какую помощь смогут оказать, 

· Совместный сбор материалов (иллюстраций, книг по теме проекта), изготовление атрибутов, поделок, пополнение игровых атрибутов (костюм нефтяника, головные уборы и пр.)
· Проведение мастер-классов, игр с родителями.

7. Ресурсы Проекта

Методические ресурсы

- разработка методических рекомендаций ля педагогов по ранней профориентации воспитанников;
- повышение уровня теоретической (предметной) и психолого - педагогической подготовки педагогов;

- обогащение новыми педагогическими технологиями, формами, средствами и методами профориентационной работы;

- работа по изучению новых инструктивно-методических материалов  по профориентационной работе;

- обобщение и распространение педагогического опыта по ранней профориентационной работе.

Программно-методическое обеспечение:
1. Комарова Т. С. Трудовое воспитание в детском саду [Текст]: Программа и методические рекомендации. Для занятий с детьми 2-7 лет / Т. С. Комарова, Л. В. Куцакова, Л. Ю. Павлова; ред.: Т. С. Комарова, В. В. Гербова. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Мозаика-Синтез, 2006. - 70 с.

2. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения [Текст]: учебно-методическое пособие. - М. 2002. 400 с.

3. Чистякова С.Н. От учебы к профессиональной карьере: уч. пособие/ С.Н.Чистякова, Н.Ф.Родичев. — М.: Издательский центр «Академия», 2012. — 176 с. — (Серия «Профессиональная ориентация»).

Материально-технические ресурсы
Реализация инновационного проекта опирается уже на существующую материально – техническую базу дошкольного учреждения; групповые комнаты оборудованы современными игрушками и игровым оборудованием, центрами активности в соответствии с образовательной программой ДОО.
Ресурсы:

1. Компьютер, медиа-проектор, настенный экран. 
2. Презентации: «Город Нижневартовск», «Как добывают нефть?», «Что из нефти получают?», «Путешествие автомобильчика за бензином», «Работа геолога», «Работа бурильщика», «Работа нефтяника».  
3. Картотека дидактических игр: «Профессии», «Мой край – Югра», «Что сделано из нефти?», «Что к чему подходит» и др.
4. Атрибуты профессий к сюжетно-ролевым играм (рюкзак детский с наполнением - компас, карта, молоток, кружка, бинокль, котелок, сковородка, лупа. СИЗ- каски, очки, перчатки и др.).  
5. Наглядно-демонстрационный материал (макет земли в срезе, удочка и капли нефти (магниты), надувные черные шарики, кубики разноцветного пластилина, соединенные между собой, баночка с нефтью и др.)
6. Материалы для практической и продуктивной деятельности детей.

В групповом помещении группы обозначены:

 «Мастерские», где ребёнок может упражнять себя в умении наблюдать, запоминать, сравнивать, действовать, добиваться поставленной цели в своей самостоятельности и самодеятельности. «Мастерская» предполагает:

- познакомить детей с профессиями нефтяной отрасли;

- представить, какими могут быть профессии будущего г. Нижневартовска.

Центр познания. В этом центре расположены дидактические игры, развивающие и логические игры, дидактический материал по знакомству детей с профессиями.

Центр сюжетно-ролевых игр. Атрибуты к сюжетно-ролевым играм  профессиональной направленности подбираются, чтобы создать условия для реализации интересов детей  в  разных  видах игр. Подобранный игровой материал позволяет комбинировать различные сюжеты, создавать новые игровые образы.

Литературный центр расположен на полках, где дети в свободном доступе могут взять любую книгу. Набор книг постоянно меняется, имеется достаточное количество предметных картинок по теме «Профессии», «Мой город Нижневартовск», «Профессии нефтяного края».

Центр «Конструирование» достаточно мобилен, занимает немного пространства. Содержит конструкторы различного вида, кубики, крупный и мелкий строительный материал, лего. Для обыгрывания построек имеются мелкие игрушки.

Кадровые ресурсы

	№
	Участники проекта
	Количество единиц 

	1
	Заведующий ДОО
	1

	2
	Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе 
	1

	3
	Воспитатель групп 
	2

	Итого: 
	4


	Исполнители проекта
	Возложенный функционал



	Заведующий
	Организация и координация деятельности всех работников по вопросам ранней профориентации дошкольников в условиях ДОО.

	
	Организация и координация деятельности по проекту, осуществление внешних связей с партнерами и другими организациями.

	Зам зав по ВМР
	Выявление, изучение и накопление инновационных методов и средств ранней профориентации дошкольников. 

	
	Методическая помощь, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

	Воспитатели
	Непосредственная реализация проектных мероприятий в совместной образовательной деятельности. 

	
	Организация взаимодействия с родителями воспитанников.

	
	Оценка эффективности проектной деятельности и динамики личностного развития воспитанников.


Финансовые ресурсы
Работа по реализации проекта не требует дополнительных затрат, выходящих за рамки бюджетного финансирования образовательной организации.
Информационные ресурсы

· Сайт  ДОО 

· методические рекомендациями;

· формирование банка педагогической  и методической информации;

· обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогических работников;

· формирование банка электронных образовательных ресурсов по профессиональному самоопределению воспитанников.

Риски проекта:

-низкая мотивация педагога, родителей;

-недостаточный уровень развития познавательного интереса у воспитанников.

8. Результаты работы по проекту
Для отслеживания сформированности представлений дошкольников о труде взрослых в начале и конце года используется диагностический материал к основной образовательной программе «Детство», образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» (авт. Ноткина Н.А.), дополнительно методика диагностики «Представления о труде взрослых» (авт. Г.А. Урунтаева, Т.И. Гризик).
Для изучения уровня информированности детей о труде взрослых проводится беседа, индивидуально каждому ребенку предлагалось ответить на следующие вопросы:

1. Для чего люди ходят на работу?

2. Что такое профессия?

3. Какие ты знаешь профессии?

4. Какие профессии тебе нравятся больше всего?

5. Кем работают твои мама и папа?

Шкала оценок - характеристика оценки ответов детей:

· Ребенок дает полный, точный ответ - имеет четкое представление о должностных обязанностях, орудиях труда, о месте работы, трудовых действиях и их результатах.

· Ребенок дает неточный ответ - не выделяет отдельные детали процесса, называет не все орудия труда, опускает отдельные трудовые действия, значимость результата.

· Ребенок дает неправильный ответ - затрудняется назвать должностные обязанности, путает орудия труда, не имеет представлений о трудовых действиях и результатах труда.

Три уровня развития представлений о труде взрослых и процессе его организации:

·  Высокий уровень – дети имеют полные знания о труде взрослых, содержательно и последовательно характеризуют процесс организации их труда. В беседах с воспитателем проявляют самобытный рисунок эмоциональной экспрессии, положительные эмоции прослеживаются в мимике, жестах, речевой интонации.

·  Средний  уровень – дети не имеют полных знаний о труде взрослых. Не всегда характеризуют труд взрослых, опускают действия при изложении последовательности организации труда. Не проявляют ярких эмоций в процессе проведения беседы, эмоциональная экспрессия прослеживается в основном в жестах.

· Низкий уровень – дети не знают профессий взрослых, не владеют знаниями о процессе организации труда взрослых, не проявляют положительных эмоций, индифферентны в процессе общения с педагогом.
Для отслеживания использования детьми имеющихся представлений в практической самостоятельной деятельности, проводилось наблюдение. 
Параметры для отслеживания:
– выражение интереса в деятельности (игровой, продуктивной) активность, направленная на познание профессии, а также желание реализовывать знания в собственной деятельности;
– проявление интереса без стимуляции со стороны взрослого, наличие инициативы в познании.
	  Критерии

Уровни
	Имеет представления о  труде взрослых, имеет положительное эмоциональное отношение к профессии.
	Может назвать людей отдельных профессии, профессиональные действия людей, некоторые инструменты
	Использование знаний в

игровой и продуктивной деятельности.


	Социально-коммуникативное развития
(сводный результат)


	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Высокий

Средний 

Низкий 
	8%
40%
52%
	46%
54%
0
	4%
23%
73%
	46%

54%

0
	0

38%

62%
	38 %
58%
4%
	5%

50%

45%
	42%

58%

0


В результате диагностики развития детей на начало учебного года было установлено что, представление дошкольников  труде взрослых довольно ограничено — они  знают лишь о небольшом количестве профессий, прежде всего самых распространенных. Описывая профессии, дети ориентируются на поверхностные, легко видимые их характеристики. У дошкольников не было представлений о трудовой деятельности нефтяников; не сформированы знания о конкретных трудовых действиях; не знают особенности в работе нефтяника, геолога, буровика; не могут назвать предметы, необходимые в работе. 
Вывод: в результате работы по проекту к концу года у дошкольников сформировано начальное представление о нефтяных профессиях, их значимости, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности. Полученные знания применяются в сюжетно-ролевых играх. У детей сформировался познавательный интерес к профессиям, связанным с добычей нефти. Дети проявляют уважительное отношение к труду взрослых. Обогатилась развивающая предметно-пространственная среда группы: организован уголок профессии для детей с целью погружения в изучаемую тему.  Созданы условия для ознакомления дошкольников с нефтяной профессией, через организацию работы в совместной и специально-организованной деятельности, встречи с интересными людьми.
9.  Перспективы развития проекта

· развитие новых функциональных связей между организациями, социальными партнерами;

· разработку и внедрение эффективных методик и технологий ранней профориентационной работы с воспитанниками в условиях ДОО;

· привлечение родителей к участию в профориентационных мероприятиях в учреждении, через такие формы работы, как практические занятия и мастер-классы, деловые игры, круглые столы, конкурсы, выставки;

· активные методы обучения дошкольников посредством игровой, проектной и проблемной технологий;

· разработка и реализация методических пособий по профориентации дошкольников, целью которых является распространение опыта работы педагогического коллектива.

10. Заключение
В рамках преемственности по профориентации дошкольная организация является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольная организация – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Эти элементарные знания помогают детям расширить свои познания о профессиях родителей, людей города, округа, страны, поближе познакомиться с рабочими местами, узнать, что именно выполняют они на работе в специально организованных зонах с развивающей предметно-пространственной средой в каждой возрастной группе, начиная с 3 лет до 8 лет.

В данном проекте был представлен системный подход к организации ранней профориентационной работы с дошкольниками в условиях дошкольной организации. 

Целью проекта было - формирование представлений детей о профессиях, связанных с нефтяной отраслью ХМАО-Югры.

Нами решались следующие задачи: сформировать начальное представление о нефтяных профессиях, их значимости, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности; развивать творческие способности детей, способствовать отражению полученных знаний в самостоятельной деятельности детей, в сюжетно-ролевых играх; развивать любознательность и познавательный интерес к профессиям, связанным с добычей нефти; воспитывать уважительное отношение к труду взрослых. 
Система работы строилась последовательно, от ознакомления с особенностями нашего края, его богатства, к представлению профессии родителей, их роли в обществе и жизни города. Детей знакомили с этапами добычи нефти и профессиями людей, занятых в них (Геолог-буровик-нефтяник). Ребята на каждом занятии погружались в трудовую деятельность, примеряли атрибуты, выполняли трудовые действия (собирали рюкзак для экспедиции, проводили лабораторные исследования, одевали СИЗ, имитировали процессы добычи, транспортировки, переработки нефти)
 Родители группы активно участвовали в реализации проекта. Они оценили важность применения данного проекта, согласились участвовать  в нем для достижения общей цели -   формирование представлений детей о профессиях связанных с добычей нефти. В процессе индивидуальных бесед выяснили у родителей более конкретно, кто какую помощь из предложенного списка сможет оказать.  Это - совместный сбор материалов (иллюстраций, книг по теме проекта), изготовление атрибутов (макет нефтекачалки, макет земли в разрезе), пополнение игровых атрибутов (СИЗ – каски, кепки, очки, перчатки). 

Родители испытывали чувство сопричастности и удовлетворения от своих успехов и достижений ребенка.

В ходе работы над проектом разработано перспективное планирование по темам. Отобран материал, оборудование и созданы зоны профориентационной работы для воспитанников. Разработаны игры с применением современных образовательных технологий.

Итоговое открытое занятие по проекту проходило в присутствии представителей нефтяной компании, которые в конце занятия подарили ребятам наборы для творчества и паззлы с изображением работы нефтяников для нашей группы.

В результате работы над проектом: у дошкольников сформировано начальное представление о нефтяных профессиях, их значимости, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности. Полученные знания применяются в сюжетно-ролевых играх. У детей сформировался познавательный интерес к профессиям, связанным с добычей нефти. Дети проявляют уважительное отношение к труду взрослых. Обогатилась развивающая предметно-пространственная среда группы: организован уголок профессии для детей с целью погружения в изучаемую тему.  Созданы условия для ознакомления дошкольников с нефтяной профессией, через организацию работы в совместной и специально-организованной деятельности, встречи с интересными людьми.

Опыт работы по проекту в 2019-2020 году был представлен педагогической общественности на различных уровнях: публикация на портале системы образования города Нижневартовска, 2019 г., публикация на электронном нс-портале СМИ, 2019 г. 
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